
Система условий реализации ООО в соответствии с требованиями стандарта 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего 
образования 

Образовательная организация укомплектована необходимыми кадрами (01.09.2024г 100%), 
имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной 
образовательной программой образовательной организации, и способными к инновационной 
профессиональной деятельности. Требования к кадровым условиям включают:  

– укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 
работниками;  

– уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации;  

– непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 
организации, реализующей образовательную программу основного общего образования.  

В организации, осуществляющей образовательную деятельность создаются условия:  

– для реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 
технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, обеспечивающими возможность восполнения недостающих 
кадровых ресурсов;  

– оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки 
педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной программы 
основного общего образования, использования инновационного опыта других организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность; 

– стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их методологической культуры, использования ими 
современных педагогических технологий;  

– повышения эффективности и качества педагогического труда;  

– выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 
работников;  

– осуществления мониторинга результатов педагогического труда.  

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего 
образования по схеме: 

 – должность;  

– должностные обязанности;  

– количество работников в образовательной организации (требуется/имеется);  

– уровень работников образовательной организации: требования к уровню квалификации, 
фактический уровень. Образовательная организация с учетом особенностей педагогической 
деятельности по проектированию и реализации образовательной деятельности составляет 
перечень необходимых должностей в соответствии с ЕКС и требованиями профессионального 
стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 



основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». Педагогический состав 
на уровне основного общего образования:  

https://school36‐tomsk.gosuslugi.ru/svedeniya‐ob‐obrazovatelnoy‐organizatsii/pedagogicheskiy‐sostav/ 

Результативность деятельности педагогических работников оценивается по схеме:  

– критерии оценки;  

– содержание критерия;  

– показатели/индикаторы.  

Показатели и индикаторы разработаны образовательной организацией на основе планируемых 
результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в соответствии со спецификой 
основной образовательной программы основного общего образования образовательной 
организации. Они отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе 
развития УУД, а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, 
образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных проектах, школьном 
самоуправлении, волонтерском движении. Обобщенная оценка личностных результатов учебной 
деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых 
исследований.  

При оценке качества деятельности педагогических работников учитывается:  

– востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и их родителями 
(законными представителями);  

– использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 
здоровьесберегающих;  

– участие в методической и научной работе;  

– распространение передового педагогического опыта;  

– повышение уровня профессионального мастерства;  

– работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных 
траекторий обучающихся;  

– руководство проектной деятельностью обучающихся;  

– взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений.  

Это нашло отражение при распределении стимулирующего фонда в соответствии с Положением 
об оплате труда МАОУСОШ№36 г. Томска  

Описание уровня квалификации педагогических, руководящих и иных работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Уровень квалификации работников организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, реализующей основную образовательную программу, для каждой занимаемой 
должности, соответствует квалификационным характеристикам ЕКС и требованиям 
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» по 
соответствующей должности.  



Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, реализующей основную образовательную программу, требованиям, предъявляемым 
к квалификационным категориям, а также занимаемым ими должностям, устанавливается при их 
аттестации.  

Квалификация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, отражает: 

 – компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения;  

– сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на педагогическую 
деятельность;  

– общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, влияющую на 
успешность педагогического общения и позицию педагога;  

– самоорганизованность, эмоциональную устойчивость.  

У педагогического работника, реализующего основную образовательную программу, в основном 
сформированы основные компетенции, необходимые для реализации требований ФГОС ООО и 
успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной 
образовательной программы основного общего образования, в том числе умения:  

– обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также 
самомотивирования обучающихся;  

– осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных 
информационно-поисковых технологий;  

– разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 
материалы;  

– выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся 
дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы;  

– выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых 
образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, 
личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов);  

– организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность 
обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта;  

– оценивать деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ООО, включая: 
проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, 
осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и 
учебно-познавательные задачи;  

– интерпретировать результаты достижений обучающихся;  

– использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 
электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.  

Описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников организации, осуществляющей 



образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу 
основного общего образования 

https://school36‐tomsk.gosuslugi.ru/pedagogam‐i‐sotrudnikam/povyshenie‐kvalifikatsii/ 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 
потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми 
образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 
образования происходящим изменениям в системе образования в целом.  

Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу основного 
общего образования, обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных 
программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

В основной образовательной программе образовательной организации представлены различные 
формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников. При этом 
используются различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию.  

Формами повышения квалификации являются:  

– послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в магистратуре, 
аспирантуре, на курсах повышения квалификации, т.ч. корпоративные;  

– стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным 
направлениям реализации основной образовательной программы основного общего образования; 
– дистанционное образование;  

– участие в различных педагогических проектах разного уровня;  

– представление лучшего педагогического опыта в методических мероприятиях, инициированных 
образовательным учреждением;  

– создание и публикация методических материалов и др.  

Для достижения результатов основной образовательной программы основного общего 
образования в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности 
деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также 
определения стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников 
образования к реализации ФГОС ООО: 

 – обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования;  

– освоение системы требований к структуре основной образовательной программы основного 
общего образования, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки 
итогов образовательной деятельности обучающихся;  

– овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми 
для успешного решения задач ФГОС ООО.  

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС ООО является 
создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов 
на всех этапах реализации требований ФГОС ООО. Организация методической работы 



планируется по следующей схеме: мероприятия, ответственные, форма подведения итогов, анализ 
и использование результатов на уроках и во внеурочной работе. Методическая работа более 
детально планируется на учебный год и утверждается педагогическим советом образовательной 
организации.  

При этом используются следующие формы мероприятий:  

– семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО;  

– тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной 
позиции с целями и задачами ФГОС ООО; 

 – заседания методических объединений учителей/проектные команды по проблемам введения 
ФГОС ООО;  

– конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров образовательной 
организации по итогам разработки основной образовательной программы основного общего 
образования, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС ООО;  

– участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы 
основного общего образования образовательной организации;  

– участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 
внедрения ФГОС ООО и новой системы оплаты труда;  

– участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, 
«открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и 
реализации ФГОС ООО.  

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляется в разных формах: 
совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения 
педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и т. д.  

Система методической работы представлена следующими направлениями: 

1.Организация деятельности  

1.1. предметно-методические объединения учителей: ПМО учителей естественнонаучного цикла, 
ПМО учителей технолого-эстетического цикла, ПМО учителей иностранного языка, ПМО 
учителей физической культуры, ПМО учителей математики и информатики, ПМР истории и 
обществознания, ПМО учителей русского языка и литературы, ПМО психологов и логопедов, 
ПМО учителей начальных классов;  

1.2. экспертно-методический совет по вопросам организации методического сопровождения 
образовательного процесса по ФГОС;  

1.3. педагогический совет по вопросам реализации ФГОС.  

2. Проведение школьных методических сессий по актуальным вопросам образования.  

3. Методическая поддержка процедуры аттестации педагогических работников.  

4. Система конкурсов профессионального мастерства на школьном уровне: Фестиваль открытых 
уроков, Конкурс «Современный учитель» и др.; 

5. Методическая поддержка участия педагогических работников в мероприятиях городского, 
областного и др. уровней по представлению и обобщению опыта работы.  



6. Проведение муниципальных методических мероприятий: Фестиваля внеурочной деятельности 
«Художественная, игровая, социальная деятельность обучающихся», муниципального семинара-
практикума «Возможности театрально-сценических приёмов в образовательном процессе»; 
«Финансовая грамотность в начальной школе»  

7. Реализация инновационных проектов и программ разного уровня:  
https://professionalschool36.tilda.ws 

8. Система наставничества:  https://professionalschool36.tilda.ws 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 
работников образования к реализации ФГОС: 

 • обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования;  

• принятие идеологии ФГОС общего образования;  

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 
результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 
деятельности обучающихся;  

• овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, необходимыми 
для успешного решения задач ФГОС.  

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий, направленных на повышение 
квалификации, осуществляются в разных формах:  

- совещания при директоре,  

- заседания педагогического и экспертно-методического советов,  

- решения педагогического совета,  

- приказы,  

- методические рекомендации  

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 
основного общего образования 

В школе созданы условия для:  

- организации преемственности в содержании форм организации образовательного процесса по 
отношению к начальной ступени общего образования с учётом специфики возрастного 
психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего 
школьного возраста в подростковый;  

- формирования и развития психолого-педагогической компетентности участников 
образовательного процесса;  

- обеспечения вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-
педагогического сопровождения участников образовательного процесса.  

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса организуется 
административно-управленческим персоналом, педагогом-психологом школы, детским врачом 1 
раз в неделю.  



Психолого-педагогическая компетентность педагогических работников отслеживается с учётом 
базовых компетентностей педагогов, определённых в профессиональном стандарте «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (утверждён приказом Мин. труда и Соц. 
защиты РФ от 18.10.2013 №544н) через карты наблюдений при посещении уроков, педагогический 
климат в коллективе, отчёты классных руководителей  

Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов 
(использованы материалы  В.Д. Шадрикова) 

№ 
п/п 

Базовые 
компетентности 
педагога 

Характеристика компетентностей Показатели оценки 
компетентностей 

1.1 Вера в силы и 
возможности 
обучающихся 

Данная компетентность является 
выражением гуманистической 
позиции педагога. Она отражает 
основную задачу педагога — 
раскрывать потенциальные 
возможности обучающихся. Данная 
компетентность определяет позицию 
педагога в отношении успехов 
обучающихся. Вера в силы и 
возможности обучающихся снимает 
обвинительную позицию в отношении 
обучающегося, свидетельствует о 
готовности поддерживать ученика, 
искать пути и методы, 
отслеживающие успешность его 
деятельности. Вера в силы и 
возможности ученика есть отражение 
любви к обучающемуся. Можно 
сказать, что любить ребёнка — значит 
верить в его возможности, создавать 
условия для разворачивания этих сил 
в образовательной деятельности 

— Умение создавать ситуацию 
успеха для обучающихся;  
— умение осуществлять 
грамотное педагогическое 
оценивание, мобилизующее 
академическую активность;  
— умение находить 
положительные стороны у 
каждого обучающегося, строить 
образовательный процесс с 
опорой на эти стороны, 
поддерживать позитивные силы 
развития;  
— умение разрабатывать 
индивидуально-ориентированные 
образовательные проекты 

1.2. Интерес к внутреннему 
миру обучающихся 

Интерес к внутреннему миру 
обучающихся предполагает не просто 
знание их индивидуальных и 
возрастных особенностей, но и 
выстраивание всей педагогической 
деятельности с опорой на 
индивидуальные особенности 
обучающихся. Данная 
компетентность определяет все 
аспекты педагогической деятельности 

— Умение составить устную и 
письменную характеристику 
обучающегося, отражающую 
разные аспекты его внутреннего 
мира;  
— умение выяснить 
индивидуальные предпочтения 
(индивидуальные 
образовательные потребности), 
возможности ученика, трудности, 
с которыми он сталкивается;  
— умение построить 
индивидуализированную 
образовательную программу; 
умение показать личностный 
смысл обучения с учётом 
индивидуальных характеристик 
внутреннего мира 

1.3. Открытость к 
принятию других 
позиций, точек зрения 

Открытость к принятию других 
позиций и точек зрения предполагает, 
что педагог не считает единственно 

— Убеждённость, что истина 
может быть не одна; интерес к 
мнениям и позициям других;  



(неидеологизированное 
мышление педагога) 

правильной свою точку зрения. Он 
интересуется мнением других и готов 
их поддерживать в случаях 
достаточной аргументации. Педагог 
готов гибко реагировать на 
высказывания обучающегося, 
включая изменение собственной 
позиции 

— учёт других точек зрения в 
процессе оценивания 
обучающихся 

1.4. Общая культура Определяет характер и стиль 
педагогической деятельности. 
Заключается в знаниях педагога об 
основных формах материальной и 
духовной жизни человека. Во многом 
определяет успешность 
педагогического общения, позицию 
педагога в глазах обучающихся 

— Ориентация в основных сферах 
материальной и духовной жизни; 
знание материальных и духовных 
интересов молодёжи; 
 — возможность 
продемонстрировать свои 
достижения;  
— руководство кружками и 
секциями 

1.5. Эмоциональная 
устойчивость 

Определяет характер отношений в 
учебном процессе, особенно в 
ситуациях конфликта. Способствует 
сохранению объективности оценки 
обучающихся. Определяет 
эффективность владения классом 

— В трудных ситуациях педагог 
сохраняет спокойствие; 
эмоциональный конфликт не 
влияет на объективность оценки; 
— не стремится избежать 
эмоционально-напряжённых 
ситуаций 

1.6. Позитивная 
направленность на 
педагогическую 
деятельность. 
Уверенность в себе 

В основе данной компетентности 
лежит вера в собственные силы, 
собственную эффективность. 
Способствует позитивным 
отношениям с коллегами и 
обучающимися. Определяет 
позитивную направленность на 
педагогическую деятельность 

— Осознание целей и ценностей 
педагогической деятельности;  
— позитивное настроение; 
желание работать;  
— высокая профессиональная 
самооценка 

2.1 Умение перевести тему 
урока в 
педагогическую задачу 

Основная компетенция, 
обеспечивающая эффективное 
целеполагание в учебном процессе. 
Обеспечивает реализацию субъект-
субъектного подхода, ставит 
обучающегося в позицию субъекта 
деятельности, лежит в основе 
формирования творческой личности 

— Знание образовательных 
стандартов и реализующих их 
программ;  
— осознание нетождественности 
темы урока и цели урока;  
— владение конкретным набором 
способов перевода темы в задачу 

2.2. Умение ставить 
педагогические цели и 
задачи сообразно 
возрастным и 
индивидуальным 
особенностям 
обучающихся 

Данная компетентность является 
конкретизацией предыдущей. Она 
направлена на индивидуализацию 
обучения и благодаря этому связана с 
мотивацией и общей успешностью 

— Знание возрастных 
особенностей обучающихся;  
— владение методами перевода 
цели в учебную задачу на 
конкретном возрасте 

3.1. Умение обеспечить 
успех в деятельности 

Компетентность, позволяющая 
обучающемуся поверить в свои силы, 
утвердить себя в глазах окружающих, 
один из главных способов обеспечить 
позитивную мотивацию учения 

— Знание возможностей 
конкретных учеников;  
— постановка учебных задач в 
соответствии с возможностями 
ученика;  
— демонстрация успехов 
обучающихся родителям, 
одноклассникам 



3.2. Компетентность в 
педагогическом 
оценивании 

Педагогическое оценивание служит 
реальным инструментом осознания 
обучающимся своих достижений и 
недоработок. Без знания своих 
результатов невозможно обеспечить 
субъектную позицию в образовании 

— Знание многообразия 
педагогических оценок;  
— знакомство с литературой по 
данному вопросу;  
— владение различными 
методами оценивания и их 
применение 

3.3. Умение превращать 
учебную задачу в 
личностно значимую 

Это одна из важнейших 
компетентностей, обеспечивающих 
мотивацию учебной деятельности 

— Знание интересов 
обучающихся, их внутреннего 
мира;  
— ориентация в культуре; умение 
показать роль и значение 
изучаемого материала в 
реализации личных планов 

4.1. Компетентность в 
предмете 
преподавания 

Глубокое знание предмета 
преподавания, сочетающееся с общей 
культурой педагога. Сочетание 
теоретического знания с видением его 
практического применения, что 
является предпосылкой установления 
личностной значимости учения 

— Знание генезиса формирования 
предметного знания (история, 
персоналии для решения каких 
проблем разрабатывалось);  
— возможности применения 
получаемых знаний для 
объяснения социальных и 
природных явлений;  
— владение методами решения 
различных задач;  
— свободное решение задач ОГЭ, 
олимпиад: региональных, 
российских, международных 

4.2. Компетентность в 
методах преподавания 

Обеспечивает возможность 
эффективного усвоения знания и 
формирования умений, 
предусмотренных программой. 
Обеспечивает индивидуальный 
подход и развитие творческой 
личности 

— Знание нормативных методов и 
методик;  
— демонстрация личностно 
ориентированных методов 
образования;  
— наличие своих находок и 
методов, авторской школы;  
— знание современных 
достижений в области методики 
обучения, в том числе 
использование новых 
информационных технологий;  
— использование в учебном 
процессе современных методов 
обучения 

4.3. Компетентность в 
субъективных 
условиях деятельности 
(знание учеников и 
учебных коллективов) 

Позволяет осуществить 
индивидуальный подход к 
организации образовательного 
процесса. Служит условием 
гуманизации образования. 
Обеспечивает высокую мотивацию 
академической активности 

— Знание теоретического 
материала по психологии, 
характеризующего 
индивидуальные особенности 
обучающихся;  
— владение методами 
диагностики индивидуальных 
особенностей (возможно, со 
школьным психологом); 
 — использование знаний по 
психологии в организации 
учебного процесса;  
— разработка индивидуальных 
проектов на основе личных 
характеристик обучающихся; 



 — владение методами 
социометрии; учёт особенностей 
учебных коллективов в 
педагогическом процессе; 
 — знание (рефлексия) своих 
индивидуальных особенностей и 
их учёт в своей деятельности 

4.4. Умение вести 
самостоятельный 
поиск информации 

Обеспечивает постоянный 
профессиональный рост и творческий 
подход к педагогической 
деятельности. Современная ситуация 
быстрого развития предметных 
областей, появление новых 
педагогических технологий 
предполагает непрерывное 
обновление собственных знаний и 
умений, что обеспечивает желание и 
умение 

— Профессиональная 
любознательность;  
– умение пользоваться 
различными информационно-
поисковыми технологиями;  
— использование различных баз 
вести самостоятельный поиск 
данных в образовательном 
процессе 

5.1. Умение разработать 
образовательную 
программу, выбрать 
учебники и учебные 
комплекты 

Умение разработать образовательную 
программу является базовым в 
системе профессиональных 
компетенций. Обеспечивает 
реализацию принципа академических 
свобод на основе индивидуальных 
образовательных программ. Без 
умения разрабатывать 
образовательные программы в 
современных условиях невозможно 
творчески организовать 
образовательный процесс. 
Образовательные программы 
выступают средствами 
целенаправленного влияния на 
развитие обучающихся. 
Компетентность в разработке 
образовательных программ позволяет 
осуществлять преподавание на 
различных уровнях обученности и 
развития обучающихся. 
Обоснованный выбор учебников и 
учебных комплектов является 
составной частью разработки 
образовательных программ, характер 
представляемого обоснования 
позволяет судить о стартовой 
готовности к началу педагогической 
деятельности, позволяет сделать 
вывод о готовности педагога 
учитывать индивидуальные 
характеристики обучающихся 

— Знание образовательных 
стандартов и примерных 
программ;  
— наличие персонально 
разработанных образовательных 
программ: характеристика этих 
программ по содержанию, 
источникам информации;  
— по материальной базе, на 
которой должны реализовываться 
программы; по учёту 
индивидуальных характеристик 
обучающихся;  
— обоснованность используемых 
образовательных программ;  
— участие обучающихся и их 
родителей в разработке 
образовательной программы, 
индивидуального учебного плана 
и индивидуального 
образовательного маршрута;  
— участие работодателей в 
разработке образовательной 
программы;  
— знание учебников и учебно- 
методических комплектов, 
используемых в образовательных 
учреждениях, рекомендованных 
органом управления 
образованием;  
— обоснованность выбора 
учебников и учебно-методических 
комплектов, используемых 
педагогом 

5.2. Умение принимать 
решения в различных 
педагогических 
ситуациях 

Педагогу приходится постоянно 
принимать решения:  
— как установить дисциплину;  
— как мотивировать академическую 
активность;  

— Знание типичных 
педагогических ситуаций, 
требующих участия педагога для 
своего решения;  



— как вызвать интерес у конкретного 
ученика;  
— как обеспечить понимание и т. д. 
Разрешение педагогических проблем 
составляет суть педагогической 
деятельности. При решении проблем 
могут применяться как стандартные 
решения (решающие правила), так и 
творческие (креативные) или 
интуитивные 

— владение набором решающих 
правил, используемых для 
различных ситуаций;  
— владение критерием 
предпочтительности при выборе 
того или иного решающего 
правила;  
— знание критериев достижения 
цели;  
— знание нетипичных 
конфликтных ситуаций;  
— примеры разрешения 
конкретных педагогических 
ситуаций;  
— развитость педагогического 
мышления 

6.1. Компетентность в 
установлении субъект-
субъектных отношений 

Является одной из ведущих в системе 
гуманистической педагогики. 
Предполагает способность педагога к 
взаимопониманию, установлению 
отношений сотрудничества, 
способность слушать и чувствовать, 
выяснять интересы и потребности 
других участников образовательного 
процесса, готовность вступать в 
помогающие отношения, позитивный 
настрой педагога 

— Знание обучающихся; 
 — компетентность в 
целеполагании;  
— предметная компетентность; 
 — методическая компетентность; 
— готовность к сотрудничеству 

6.2. Компетентность в 
обеспечении 
понимания 
педагогической задачи 
и способах 
деятельности 

Добиться понимания учебного 
материала — главная задача педагога. 
Этого понимания можно достичь 
путём включения нового материала в 
систему уже освоенных знаний или 
умений и путём демонстрации 
практического применения 
изучаемого материала 

— Знание того, что знают и 
понимают ученики;  
— свободное владение изучаемым 
материалом;  
— осознанное включение нового 
учебного материала в систему 
освоенных знаний обучающихся; 
— демонстрация практического 
применения изучаемого 
материала;  
— опора на чувственное 
восприятие 

6.3. Компетентность в 
педагогическом 
оценивании 

Обеспечивает процессы 
стимулирования учебной активности, 
создаёт условия для формирования 
самооценки, определяет процессы 
формирования личностного «Я» 
обучающегося, пробуждает 
творческие силы. Грамотное 
педагогическое оценивание должно 
направлять развитие обучающегося от 
внешней оценки к самооценке. 
Компетентность в оценивании других 
должна сочетаться с самооценкой 
педагога 

— Знание функций 
педагогической оценки;  
— знание видов педагогической 
оценки;  
— знание того, что подлежит 
оцениванию в педагогической 
деятельности;  
— владение методами 
педагогического оценивания;  
— умение продемонстрировать 
эти методы на конкретных 
примерах;  
— умение перейти от 
педагогического оценивания к 
самооценке 

6.4. Компетентность в 
организации 
информационной 

Любая учебная задача разрешается, 
если обучающийся владеет 
необходимой для решения 

— Свободное владение учебным 
материалом; знание типичных 



основы деятельности 
обучающегося 

информацией и знает способ решения. 
Педагог должен обладать 
компетентностью в том, чтобы 
осуществить или организовать поиск 
необходимой для ученика 
информации 

трудностей при изучении 
конкретных тем;  
— способность дать 
дополнительную информацию или 
организовать поиск 
дополнительной информации, 
необходимой для решения 
учебной задачи;  
— умение выявить уровень 
развития обучающихся;  
— владение методами 
объективного контроля и 
оценивания;  
— умение использовать навыки 
самооценки для построения 
информационной основы 
деятельности (ученик должен 
уметь определить, чего ему не 
хватает для решения задачи) 

6.5. Компетентность в 
использовании 
современных средств и 
систем организации 
учебно-
воспитательного 
процесса 

Обеспечивает эффективность учебно-
воспитательного процесса  

— Знание современных средств и 
методов построения 
образовательного процесса;  
— умение использовать средства 
и методы обучения, адекватные 
поставленным задачам, уровню 
подготовленности обучающихся, 
их индивидуальным 
характеристикам;  
— умение обосновать выбранные 
методы и средства обучения 

6.6. Компетентность в 
способах умственной 
деятельности 

Характеризует уровень владения 
педагогом и обучающимися системой 
интеллектуальных операций 

— Знание системы 
интеллектуальных операций; 
владение интеллектуальными 
операциями;  
— умение сформировать 
интеллектуальные операции у 
учеников;  
— умение организовать 
использование интеллектуальных 
операций, адекватных решаемой 
задач 

 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 
основного общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего 
образования включает в себя: 

 – обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного 
общедоступного основного  общего образования;  

– исполнение требований ФГОС ООО организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность;  



– реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой 
участниками образовательных отношений, включая выполнение индивидуальных проектов и 
внеурочную деятельность.  

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего 
образования отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 
образовательной программы среднего общего образования, а также механизм их формирования.  

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативных затрат оказания 
государственных (муниципальных) услуг по реализации образовательной программы среднего 
общего образования осуществляется по направленности (профилю) основной образовательной 
программы среднего общего образования с учетом форм обучения, сетевой формы реализации 
образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения 
дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения 
безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом 
иных предусмотренных указанным Федеральным законом особенностей организации и 
осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся) в 
расчете на одного обучающегося.  

Бюджетное финансирование в МАОУ СОШ№36 формируется из следующих средств: из средств 
местного бюджета, средств субвенции, средств межбюджетных трансфертов, средств ФНР 
города и области. Соотношение сумм по источникам финансирования приведены по ссылке: 
https://school36‐tomsk.gosuslugi.ru/svedeniya‐ob‐obrazovatelnoy‐organizatsii/finansovo‐hozyaystvennaya‐

deyatelnost/ 

Материально-технические ресурсы 

В школе 34 кабинета, среди которых 2 компьютерных (18 рабочих столов), все учебные кабинеты 
оборудованы компьютерами, подключёнными к сети Интернет, в 4-х – интерактивная доска.  

Два спортивных зала; зал хореографии; библиотека с читальным залом, оснащённая 
компьютером; столярная мастерская, кабинет обслуживающего труда, медицинский кабинет, 
кабинеты психолога и логопеда; столовая на 200 посадочных мест.  

Безопасность образовательной среды школы подразумевает меры по противопожарной и 
антитеррористической безопасности, меры по установлению и поддержанию общественного 
порядка, безопасности обучения и сохранения здоровья всех участников образовательного 
процесса. Школа сотрудничает с Октябрьским РОВД г. Томска, с охранным ЧП «Вега-Т» и 
отделом вневедомственной охраны Октябрьского РОВД. В образовательном учреждении 
установлена тревожная кнопка с круглосуточным режимом работы, имеется постоянный пост 
охраны, разработан совместный план работы с инспектором по делам несовершеннолетних 
Октябрьского РОВД.  

Для детей с ограниченными возможностями здоровья созданы оптимально возможные условия в 
рамках программы «Доступная среда».  Паспорт доступности объекта социальной 
инфраструктуры (ОСИ) №44: https://school36‐tomsk.gosuslugi.ru/svedeniya‐ob‐obrazovatelnoy‐

organizatsii/materialno‐tehnicheskoe‐obespechenie‐dostupnaya‐sreda/ 

  Порядок обеспечения доступности для инвалидов здания МАОУ СОШ №36:  https://school36‐
tomsk.gosuslugi.ru/svedeniya‐ob‐obrazovatelnoy‐organizatsii/materialno‐tehnicheskoe‐obespechenie‐



dostupnaya‐sreda/ Материально-техническое обеспечение: https://school36‐

tomsk.gosuslugi.ru/svedeniya‐ob‐obrazovatelnoy‐organizatsii/materialno‐tehnicheskoe‐obespechenie‐

dostupnaya‐sreda/ 

Образовательный процесс сопровождают вспомогательные службы:  

 медицинское обслуживание осуществляется врачом, медсестрой, закреплёнными за 
школой детским поликлиническим отделением медсанчасти № 2; 

 психологическая служба осуществляет психолого-педагогическое сопровождение 
каждого участника образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей, 
администрации), создавая условия для развития их личностного роста через 
коррекционные программы, индивидуальные и групповые занятия.  

 логопедическая служба оказывает квалифицированную коррекционную помощь, имеется 
оборудованный логопедический кабинет. 

Оснащение кабинетов: https://school36‐tomsk.gosuslugi.ru/svedeniya‐ob‐obrazovatelnoy‐

organizatsii/materialno‐tehnicheskoe‐obespechenie‐dostupnaya‐sreda/ 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 
программы основного общего образования 

В целях обеспечения реализации образовательных программ сформирована библиотека. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем 
входящим в реализуемую основную образовательную программу среднего общего образования 
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) на определенных учредителем 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, языках обучения и воспитания. 
Кроме учебной литературы библиотека содержит фонд дополнительной литературы: 
отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная литература; 
научнопопулярная и научно-техническая литература; издания по изобразительному искусству, 
музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; 
справочно-библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 
социальному и профессиональному самоопределению обучающихся. Обеспечение 
образовательного процесса учебниками: https://school36‐tomsk.gosuslugi.ru/svedeniya‐ob‐

obrazovatelnoy‐organizatsii/materialno‐tehnicheskoe‐obespechenie‐dostupnaya‐sreda/biblioteka/ 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников 
образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной 
образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией 
образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера, 
школьного сайта, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети, которая 
обеспечивает возможность доступа к следующим информационным ресурсам: https://school36‐
tomsk.gosuslugi.ru/pedagogam‐i‐sotrudnikam/obrazovatelnye‐resursy/ 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с основной 
образовательной программой основного общего образования 

Образовательной организацией определяются все необходимые меры и сроки по приведению 
информационно-методических условий реализации основной образовательной программы 
среднего общего образования в соответствие с требованиями ФГОС ООО.  



Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на результатах 
проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 
прогностической работы, включающей:  

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной 
образовательной программы основного общего образования;  

– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной 
образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом 
потребностей всех участников образовательных отношений;  

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях 
для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС ООО;  

– разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных 
партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий.  

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 
образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание 
комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей формировать успешную, 
интеллектуально развитую, творческую личность, способную свободно адаптироваться к 
социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь.  

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают организационную 
структуру образовательной организации, взаимодействие с другими субъектами 
образовательных отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в ФГОС ООО и 
выстроенную в ООП образовательной организации.  

Одним из механизмов повышения качества образования является система государственно-
общественного управления, характерными чертами которой являются совместная деятельность 
государственных и общественных структур по управлению образовательными организациями; 
процедура принятия решений, которая включает обязательное согласование проектов решений с 
представителями общественности; делегирование части властных полномочий органов 
управления образованием структурам, представляющим интересы определенных групп 
общественности; разработка механизмов (способов) разрешения возникающих противоречий и 
конфликтов между государственными и общественными структурами управления.  

В связи с этим для контроля за состоянием системы условий реализации ООП ООО МАОУ СОШ 
№36 предусматривает введение следующих ежегодных мероприятий: 

Направление мероприятий Мероприятия  
Нормативное обеспечение Корректировка в соответствии с требованиями 

действующего законодательства: 
– образовательной программы основного общего 
образования, 
– учебного плана, 
– рабочих программ учебных дисциплин, 
– годового календарного учебного плана, 
– локальных актов 

Финансовое обеспечение Корректировка в соответствии с требованиями 
действующего законодательства: 
– заключение  дополнительных соглашений у трудовому 
договору с педагогическими работниками, 



– пополнение материально-технической базы в 
соответствии с ФГОС  за счет привлечение  внебюджетных 
средств 

Организационное обеспечение  Корректировка в соответствии с требованиями 
действующего законодательства: 
– взаимодействие школы и дополнительного образования, 
учреждений культуры и спорта и  других партнёрских 
организаций 

Кадровое обеспечение Корректировка в соответствии с требованиями 
действующего законодательства и с учётом новых условий: 
– курсы повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников 

Информационное обеспечение Отчёты по самообследованию на сайте образовательной 
организации 

Материально-техническое обеспечение Смотры специалистов по технике безопасности и охране 
труда 
План текущего ремонта 

 

Реализация вышеуказанных мероприятий, а также выбор направлений и объемов расходования 
средств позволят достичь следующих результатов:  

− будет широко использована возможность изучения опыта других образовательных учреждений 
в области инновационных образовательных и современных управленческих технологий;  

− по мере необходимости будут приобретаться: ученическая мебель, соответствующей 
требованиям СанПиН, учебники и художественная литература, учебно-лабораторное, 
спортивное и учебно-производственное оборудование, наборы электронных образовательных 
ресурсов, в том числе виртуальные лаборатории;  

− выполнение мероприятий по энергосбережению позволит существенно продвинуться в 
решении задач снижения потребления энергоресурсов и реинвестировать высвобождающиеся 
средства в развитие Учреждения;  

− соотношение среднемесячной заработной платы учителей и среднемесячной заработной платы 
работников в целом по экономике 100%;  

− доля учителей, получивших в установленном порядке первую или высшую квалификационную 
категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности 
учителей составит не менее 90%;  

− динамика снижения потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов - 
положительная.  

Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования уровень 
профессионального мастерства учительских кадров, а также улучшение условий 
образовательного процесса и повышение содержательности реализуемой ООП ООО, механизмы 
достижения целевых ориентиров направлены на решение следующих задач:  

− развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего современным 
требованиям качества повышения квалификации учителей, привлечение молодых педагогов в 
школу;  



− совершенствование системы стимулирования работников школы и оценки качества их труда; 
− совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных 
условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;  

− оснащение школы современным оборудованием, обеспечение школьных библиотек 
учебниками (в том числе электронными) и художественной литературой для реализации ФГОС; 
− развитие информационной образовательной среды;  

− повышение энергоэффективности при эксплуатации здания;  

− развитие системы оценки качества образования;  

− создание условий для достижения выпускниками основной школы высокого уровня готовности 
к обучению в старшем звене и их личностного развития через обновление программ воспитания 
и дополнительного образования;  

− повышение информационной открытости образования, эффективное введение электронных 
журналов и дневников.  

Контроль за состоянием системы условий реализации ООП ООО проводится путем мониторинга 
с целью эффективного управления процессом ее реализации. Оценке обязательно подлежат: 
кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально-технические условия, учебно-
методическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов в реализации психолого-
педагогических условий; условий (ресурсов) образовательной организации. Для такой оценки 
используется определенный набор показателей и индикаторов, а также экспертиза 
образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образовательной среды, 
профессиональной деятельности специалистов образовательной организации. 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 
образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание 
комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей формировать успешную, 
интеллектуально развитую, творческую личность, способную свободно адаптироваться к 
социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь.  

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают организационную 
структуру образовательной организации, взаимодействие с другими субъектами 
образовательных отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в ФГОС ООО и 
выстроенную в ООП образовательной организации. 

 Одним из механизмов повышения качества образования является система государственно-
общественного управления, характерными чертами которой являются совместная деятельность 
государственных и общественных структур по управлению образовательными организациями; 
процедура принятия решений, которая включает обязательное согласование проектов решений с 
представителями общественности; делегирование части властных полномочий органов 
управления образованием структурам, представляющим интересы определенных групп 
общественности; разработка механизмов (способов) разрешения возникающих противоречий и 
конфликтов между государственными и общественными структурами управления. 


